Warum Mitglied werden?

Bundesverband
Deutscher

« Sie finden bei uns immer ein offenes Ohr Berufsausbilder e.V.
(BDBA)

« Sie sparen Zeit bei Problemlésungen

« Sie stirken Ihre Handlungskompetenz Ansprechpartner

« Sie haben Zugriff auf ein kompetentes

Netzwerk
« Sie fordern lhre Ausbilderinnen Siglinde Foidl-DreiBer,
Bundesvorsitzende
« Sie optimieren die Qualitat lhrer Ausbilder UPGRADE Fortbildung fiir Ausbilder GmbH

HardenstraBle 2/B, 80935 Miinchen
Tel: +49 (171) 95 25 535
E-Mail: foidl-dreisser.bav@upgrade-beratung.de

« Sie haben starke Partner an lhrer Seite

« Sie erweitern bei Firmenbesichtigungen lhr
Blickfeld

lhre Ansprechpartner im Bundesverband finden
« Sie haben Zugang zu niitzlichen und interes- Sie unter www.bdba.de

santen Vortragen, Veranstaltungen und
Schulungen

-~

« Sie haben die Mdglichkeit, bei der Erstellung e e
von Priifungen der Zentralstelle fiir Priifungs- —
aufgaben (ZPA), der Prijfungsaufgaben und Deutsche Berufsausbilder Akademie e.V.
Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL) sowie der Hauptgeschiftsstelle

(Y [ T BT Krefelderstr. 12, 70376 Stuttgart
www.dba-akademie.de

Bundesverband
v Deutscher
BDBA-Bundesverband Deutscher v Berufsausbilder e.V.

Besuchen Sie uns auf Facebook:
(BDBA)

Berufsausbilder e.V.



Historie

Wichtigste Eckpunkte

09.11.1974 -1. Bundesdelegiertenversammlung im
»Hessischen Hof” in Frankfurt: Griindung des BDBA e.V.
24.05.1975 - 2. Bundesdelegiertenversammlung in
Bonn-Bad Godesberg. Satzungsanpassung, Verband-
semblem, Erstentwurf Berufsbild.

30.09.1975 - Die, Deutsche Berufsausbilder-Akademie
e. V" wurde beim Amtsgericht Fiirth in das Vereinsregis-
ter eingetragen.

Marz 1980 - Das ,Berufsbild Berufsausbilder” des BDBA
ist fertig und wird (in gedruckter Form als Broschiire) an
alle relevanten Stellen in der gesamten Bundesrepublik
versandt.

11.03.1998 - Mitwirkung am neuen ,,Rahmenstoffplan
fiir die handlungsorientierte Ausbildung der Berufs-
ausbilderinnen und Berufsausbilder” einschlieB8lich der
neuen AEVO.

2004 - Mitwirkung am Projekt ,,Entwicklung und Erpro-
bung einer Fortbildung zum ,Berufspadagogen (IHK)”

Selbstverstandnis

Wir sind Menschen

« denen berufliche Bildung am Herzen liegt

« die sich ehrenamtlich fiir die Interessen der Menschen
in der beruflichen Aus- und Fortbildung einsetzen

Wir verstehen uns

« als Dachorganisation fiir alle Beteiligten an der Berufs-
bildung

« als Multiplikatoren, die Wissen, Erfahrung, Visionen
und Emotionen bediirfnisorientiert austauschen

Medienkompetenz

Methodenkompetenz

Unsere Zielgruppe

« Berufsausbilderinnen aller Branchen und
Berufsbilder

« Menschen, die die berufliche Fortbildung starken
mochten

Unsere Ziele:

Offentlichkeitsarbeit zu den Aufgaben der Berufsaus-
bilderlnnen

Gesellschaftliche Anerkennung der Berufs- und
Fortbildung

Einfordern einer kontinuierlichen Fortbildung der
Kompetenzen

Mitgestaltung der AEVO

Forderung der Studiengange ,Gepriifte/r Aus- und
Weiterbildungspadagoge” und ,Gepriifte/r Berufspa-
dagoge”

Mitwirkung unserer Mitglieder als Arbeitnehmer-
vertreter in Priifungsausschiissen

Unterstiitzung und Beratung in allen Belangen der
beruflichen Bildung durch ein deutschlandweites,
kompetentes Netzwerk

Wir bieten zu lhrer
Ausbilder-Handlungskompetenz

Sozialkompetenz

Fachkompetenz

Unsere Partner

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
Kammern und Innungen

Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften
berufsbildungspolitische Vertreter aller Parteien
berufsbildende Schulen

Unternehmen

Zentrum Ildeenmanagement

Wir bieten

Informationen aus erster Hand zu den Themen
Ausbildung, Fortbildung und Umschulung

Verstandnis in emotionalen Belangen
kollegiale Unterstiitzung zur Selbsthilfe
Zugang zu Expertenwissen zum Thema Priifung

Unterstiitzung bei der Gestaltung der betrieblichen
Ausbildungsplédne

Zugang zu den Priifungsausschiissen
ein Netzwerk aus der Praxis fiir die Praxis

eine Plattform zur Diskussion fiir die Trends in der
beruflichen Fortbildung.

Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz




