Warum Mitglied werden?

« Sie finden bei uns immer ein offenes Ohr ' Berufsausbilder-Verband

Bayern e.V. (BAV)

« Sie sparen Zeit bei Problemlésungen
Ihre Ansprechpartner

« Sie starken Ihre Handlungskompetenz

« Sie haben Zugriff auf ein kompetentes

Netzwerk e
Siglinde Foidl-Dreif3er,
« Sie fordern lhre Ausbilderlnnen Landesvorsitzende
UPGRADE Fortbildung fiir Ausbilder GmbH
« Sie optimieren die Qualitat lhrer Ausbilder HardenstraBe 2/B, 80935 Miinchen
Tel: +49 (171) 95 25 535
« Sie haben starke Partner an lhrer Seite E-Mail: foidl-dreisser.bav@upgrade-beratung.de

« Sie erweitern bei Firmenbesichtigungen lhr
Blickfeld

« Sie haben Zugang zu niitzlichen und interes-
santen Vortragen, Veranstaltungen und
Schulungen

« Sie haben die Moglichkeit, bei der Erstellung
von Priifungen der Zentralstelle fiir Priifungs-
aufgaben (ZPA), der Priifungsaufgaben und

Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL) sowie der Ihre Ansprechpartner im Bundesverband finden Sie
Kammern mitzuarbeiten unter www.bdba.de; lhre Ansprechpartner im

Landesverband unter www.bdba-lv-by.de
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DEUTSCHE BERUFSAUSBILDER
AKADEMIEE.V.

Deutsche Berufsausbilder Akademie e.V.
Hauptgeschéftsstelle
Krefelderstr. 12, 70376 Stuttgart

www.dba-akademie.de v

f Besuchen Sie uns auf Facebook: v Berufsausbilder-Verband
Berufsausbilder-Verband Bayern e.V. Bayern e.V. (BAV)
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Historie

Griindung des Landesverbandes und der Bezirke

Haufig war es so, dass in den heutigen Bezirken auf ver-
schiedenen Ebenen sogenannte Ausbilderarbeitskreise
als lose Zusammenschliisse bestanden.

Nachdem in Bayern im Januar 1972 aus einem solchen
Arbeitskreis um Herrn Franz Wagner der Grundstein
unseres Verbandes etabliert hatte, griindete sich am 23.
Oktober 1973 der Bayerische Ausbilderverband.

Am 6. Februar 1974 wurde die erste Satzung des Be-
rufsausbilder-Verbandes (BAV) Bayern e.V. eingetragen.
Prasidenten des BAV waren die Herren Josef Adam,
Alfred Leuenberger, Manfred Thieme und Claus Hutter.
Seit 2014 ist Frau Siglinde Foidl-Drei3er Prasidentin.

Da nur ein gemeinsamer Verband wirksam agieren
konne, erfolgte in schneller Folge der Zusammenschluss
der sich mittlerweile gebildeten Landesverbande zum
Bundesverband Deutscher Berufsausbilder (BDBA).

Selbstverstandnis

Wir sind Menschen

« denen berufliche Bildung am Herzen liegt

« die sich ehrenamtlich fiir die Interessen der Menschen
in der beruflichen Aus- und Fortbildung einsetzen

Wir verstehen uns

« als Dachorganisation fiir alle Beteiligten an der Berufs-
bildung

« als Multiplikatoren, die Wissen, Erfahrung, Visionen
und Emotionen bediirfnisorientiert austauschen

Medienkompetenz

Methodenkompetenz

Unsere Zielgruppe

« Berufsausbilderinnen aller Branchen und
Berufsbilder

« Menschen, die die berufliche Fortbildung starken
mochten

Unsere Ziele:

Offentlichkeitsarbeit zu den Aufgaben der Berufsaus-
bilderlnnen

Gesellschaftliche Anerkennung der Berufs- und
Fortbildung

Einfordern einer kontinuierlichen Fortbildung der
Kompetenzen

Mitgestaltung der AEVO

Forderung der Studiengange ,Gepriifte/r Aus- und
Weiterbildungspadagoge” und ,Gepriifte/r Berufspa-
dagoge”

Mitwirkung unserer Mitglieder als Arbeitnehmer-
vertreter in Priifungsausschiissen

Unterstiitzung und Beratung in allen Belangen der
beruflichen Bildung durch ein deutschlandweites,
kompetentes Netzwerk

Wir bieten zu lhrer
Ausbilder-Handlungskompetenz

Sozialkompetenz

Fachkompetenz

Unsere Partner

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
bayerische Staatsministerien

Kammern und Innungen

Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften
berufsbildungspolitische Vertreter aller Parteien
berufsbildende Schulen

Unternehmen

Industriemeister Landesverband Bayern (IMV)

Zentrum Ideenmanagement

Informationen aus erster Hand zu den Themen
Ausbildung, Fortbildung und Umschulung

Verstandnis in emotionalen Belangen
kollegiale Unterstiitzung zur Selbsthilfe
Zugang zu Expertenwissen zum Thema Priifung

Unterstiitzung bei der Gestaltung der betrieblichen
Ausbildungsplédne

Zugang zu den Priifungsausschiissen
ein Netzwerk aus der Praxis fiir die Praxis

eine Plattform zur Diskussion fiir die Trends in der
beruflichen Fortbildung.

Selbstkompetenz

Interkulturelle Kompetenz






