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Hintergrund

Das Thema Nachhaltigkeit hat sich in den letzten Jahren zu einer der wichtigsten
Herausforderungen unserer Gesellschaft entwickelt. Betroffen hiervon ist jeder
Lebensbereich, gefordert jeder Einzelne, sowohl im privaten wie im beruflichen
Umfeld.

Seit 2021 ist Nachhaltigkeit als Standardberufsbildposition fester Bestandteil der
Berufsausbildung.

Um Auszubildende, aber auch das ausbildende Personal, fiir dieses wichtige Thema
zu sensibilisieren, wurde unter der Schirmherrschaft des Bundesverbandes
Deutscher Berufsausbilder im Jahr 2024 die Nachhaltigkeits-Challenge ins Leben
gerufen.

Hiermit soll der Berufsausbildung eine Mdoglichkeit
gegeben werden, eine erste Auseinandersetzung
mit den zukinftigen Herausforderungen zu erfahren
und die Auszubildende zur aktiven Teilnahme an
diesem Prozess zu ermuntern.

Ablauf

Im Zeitraum vom 12.05. bis zum 18.12.2026 kénnen
alle ausbildenden Unternehmen ihre Auszubildenden
bei einem teilnehmenden Partner anmelden. Die an-
gemeldeten Azubis bekommen zeitnah online einen
Zugriff auf das Medienpaket Nachhaltigkeit.

Kleine Gruppen von 4 — 6 Azubis kdnnen weitest-
gehend selbstgesteuert wichtige Aspekte des Themas
Nachhaltigkeit in ihrem beruflichen Umfeld erarbeiten.
Der ganztatige Workshop teilt sich wie folgt auf:
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Am Ende des Tages soll eine Prasentation der Azubis mit Vorschldagen vorliegen, wie sich
das Thema Nachhaltigkeit konkret im beruflichen Umfeld der Ausbildung integrieren l&sst.



Das Medienpaket umfasst alle Materialien, die fir die Durchfiihrung des Workshop-Tages
notwendig sind. Neben dem Web Based Training sind dies Video-Tutorials, die den jeweils
nachsten Arbeitsschritt erklaren sowie hilfreiche Checklisten und Vorlagen.

Der Workshop schlieRt mit der Prasentation der Auszubildenden vor dem/der Ausbilder/in
und einem Reflexionsgesprach ab.

Challenge-Teilnahme

Jedes Unternehmen kann beliebig viele Auszubildende bzw. Azubi-Gruppen anmelden. Das
Medienpaket Nachhaltigkeit wird im Aktionszeitraum fiir 5 Euro zzgl. Mwst. pro Auszu-
bildende/r angeboten. Die Durchfihrung des Workshops erfolgt unabhéngig von der Teil-
nahme an der Challenge. Jedes Unternehmen kann beliebieg viele Auszubildende
anmelden.

Pro Unternehmen kann jedoch nur eine Prasentation fir die Challenge 2026 eingereicht
werden. Hierflir kommen Projekt-Prasentationen in Frage, die in besonderen MaRe die
unternehmensspezifischen Rahmenbedingungen berticksichtigt haben, dabei individuelle,
gesellschaftliche und wirtschaftliche Aspekte gleichermalRen bericksichtigen oder aber
durch ihre besondere Originalitat auffallen.

Projekt-Prasentationen konnen bis zum 18.12.2026 bei dem betreuenden Netzwerk-
Partnern eingereicht werden. Dort erfolgt eine Auswahl durch eine Jury vor Ort. Die zwolf
besten Einreichungen werden durch eine unabhéngige Jury bundesweit anhand von sechs
Kategorien begutachtet.

Preisverleihung

Im Friihjahr 2027 werden im Rahmen einer Online-Veranstaltung die drei besten Prasenta-
tionen prasentiert und ausgezeichnet. Rund um die Preisverleihung erfolgt eine ent-
prechende Berichterstattung in den Fachmedien.

Nutzen Sie diese einmalige Gelegenheit, die Innovationsbereitschaft Ihres Unternehmen
und lhrer Auszubildenden in den Mittelpunkt zu stellen und gleichzeitig einen besonderen
gesellschaftlichen Beitrag zu leisten.

Weitere Informationen erhalten Sie bei den betreuenden Netzwerk-Partner!

Ihr/e Ansprechpartner/in: f

Prof. Dr. Barbara Kreis-Engelhardt /DBA":

DEUTSCHE BERUFSAUSBILDER
Tel: +49 173 3694051 AKADEMIE E.V.

Anmeldung unter:



https://bdba.de/anmeldung-challenge-nachhaltigkeit-2026

